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                                                           ИНФОРМАЦИЯ 

                                                  о ходе реализации мер по предупреждению противодействию коррупции 

в МАУДО ДООЦ за 2023 год 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного вопроса 

Формат ответа 

Показатель 

Количественное 

выражение 

показателя 

1 Привлекались ли работники ДООЦ к ответственности 
(уголовной, административной, дисциплинарной) за 
совершение коррупционных правонарушений? 

Количество работников, привлеченных к ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений, в том числе: 
- к административной 
- к дисциплинарной 
- к уголовной 

0 
 

2 Сколько сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ДООЦ зарегистрировано в 

отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений? 

Количество поступивших сообщений о коррупционных 

правонарушениях, из них: 

- количество выявленных коррупционных преступлений 

0 

0 

3 Какие в отчетном периоде организационные меры по 

созданию условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих снижение 

уровня коррупции? (издание приказов, локальных актов, 

обучение сотрудников и пр.) 

Продолжают действовать принятые в ДООЦ в соответствии с Антикоррупционной политикой 

МАУДО ДООЦ и Планом мероприятий по противодействию коррупции: 

   - Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции; 

   - Положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

   - Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению  

коррупционных правонарушений; 

 - Кодекс-этики и служебного поведения работников МАУДО ДООЦ; 

 - Положение о конфликте интересов; 

 - Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 

партнерства; 

 - Антикоррупционная оговорка; 

 - Приказ Оценка коррупционных рисков; 

 - Положение об антикоррупционной политике; 

 -  Порядок рассмотрения обращений и сообщений о фактах коррупции.  
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4  

Каким образом организована проверка сообщений о ставших 

известным гражданам  случаях коррупционных 

правонарушений? 

Наличие на информационных стендах, сайте в сети Интернет сведения: 
 

Работа «телефона доверия»  в Администрации городского округа 

Карпинск 

 Номер 8(34383) 9-44-85 добавочный номер 2100 

 

Работа «телефона доверия»  Администрации Губернатора 

Свердловской области и Аппарата Правительства Свердловской 

области 

 Номер «ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ»– (343) 370-72-02. 
 

Имеется 

 
 

5 Имеют ли место случаи неисполнения плановых 

 мероприятий по противодействию коррупции? 

 

Не имеются 

6 Сколько обращений граждан о фактах коррупции 
 рассмотрено за отчетный период? 

0 0 

7 Наличие ответственных работников учреждений, на 

которых возложены функции по антикоррупционной работе 

в учреждении  функции по профилактике коррупционных проявлений 

Заместитель директора по УВР Пестова Н.В. 
 (функции возложены приказом директора и внесены в перечень 

должностных обязанностей) 

1 

8 Уточнение должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Пересмотрен и актуализирован Перечень должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, и 

перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции.  

В Перечень вошли: 1) должность директора; 2) должность заместителя 

директора; 3) должность заведующий хозяйственной частью 

3  

9 Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения  работников к совершению 

коррупционных правонарушений? 

В соответствии с принятым в учреждении Порядком уведомления         работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника  к совершению коррупционных    

правонарушений:  

уведомления необходимо регистрировать в специальном журнале и в 

течение трех рабочих дней директор Учреждения рассматривает поступившее 

уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки 

содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц (членов Комиссии по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений) и комплекс мероприятий для 

проведения данной проверки; решение принимается в форме правового акта. 

https://karpinsk.midural.ru/uploads/document/5900/752-ob-utverzhdenii-polozheniya-ob-organizatsii-raboty-telefona-doveriya.docx
https://karpinsk.midural.ru/uploads/document/5900/752-ob-utverzhdenii-polozheniya-ob-organizatsii-raboty-telefona-doveriya.docx
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 Как внедряются инновационные технологии 

администрирования, повышающие объективность и 

способствующие прозрачности нормотворческих и 

управленческих процессов, а также обеспечивающих 

межведомственное электронное взаимодействие органов 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и 

организациями в рамках оказания государственных и 

муниципальных услуг? 

Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в 

электронном виде 

0 

10 Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты 

оказания электронных муниципальных услуг гражданам и 

организациям, электронного документооборота? 

Количество внедренных регламентов и стандартов ведения 

электронного документооборота 

4 

11 Как организован антикоррупционный мониторинг в ДООЦ? 

Как ведется работа по проведению исследований 

коррупциогенных факторов и эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер? Использование полученных 

результатов для выработки превентивных мер в рамках 

антикоррупционной политики 

Работа ведется в соответствии с Антикоррупционной политикой учреждения. Создана комиссия 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляющая разработку и 

корректирование, внедрение в практику локальной нормативной базы в соответствии с 

федеральным и региональным антикоррупционным законодательством, мониторинг 

коррупционных проявлений, обучение работников (тематические совещания, посвященные 

противодействию коррупции, просмотр и обсуждение видеороликов и презентаций и др. Опрос 

родительской общественности). 

Представление педагогическими работниками деклараций о конфликте интересов, их анализ 

ответственными лицами 

12 Как организовано антикоррупционное образование? Какие 

внедряются в практику работы образовательных учреждений 

и используются при организации антикоррупционного 

образования обучающихся  

 Антикоррупционное образование организуется в соответствии с ПРОГРАММОЙ по 

антикоррупционному просвещению обучающихся, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 29.01.2019г. №98-р 

 Проведены Тематические часы «Способна ли борьба с коррупцией изменить мир в 

лучшую сторону», «Причины коррупции их преодоление», «Коррупция – угроза для 

гражданского общества», «Как разрешать противоречия между желанием и 

требованием»,  «Требования к человеку, обреченному властью». 
 Применяются в образовательной деятельности: 

-материалы сайта https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1248 

- Сайт Президента России http://www.uznai-prezidenta.ru/  

- Детский правовой сайт http://mir.pravo.by/ 

- Сайт генеральной прокуратуры Российской 

Федерации https://genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/ 
 

https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1248
http://www.uznai-prezidenta.ru/
http://mir.pravo.by/
https://genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/
https://сайтобразования.рф/
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  -материалы по антикоррупционному просвещению 

 https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/?section_id=88 

 История противодействия коррупции в России 

 Международный день борьбы с коррупцией 

 Новое в законодательстве 

 Ответственность УК РФ 

 Что такое взятка. 

 Что такое коррупция 

 Что такое противодействие коррупции 

- Памятки 

- Антикоррупционная видеотека 

https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206 

14 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 

созданными ими общественными организациями, другими 

институтами гражданского общества по вопросам 
антикоррупционной пропаганды, осуществлению контроля за 
результатами работы по противодействию коррупции, 
стимулированию антикоррупционной активности 
общественности? 

В целях противодействия коррупции в городском округе Карпинск, родители могут 

сообщить о выявленных фактах коррупции среди сотрудников МАУДО ДООЦ по 

телефону 8(34383) 3-38-59 с понедельника по пятницу - с 08.00 до 17.00. Также могут 

направлять свои обращения на электронную почту: dooc@ekarpinsk.ru или оставить свое 

обращение на официальном сайте МАУДО ДООЦ:  

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/treatments 
Имеется также возможность взаимодействия с родителями через: телефоны горячей линии, 

электронную почту, лично в часы приема администрации ДООЦ, родительские собрания, 

публичные отчеты директора и т.п. 

15 Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-

сайтах отчетов о работе по противодействию коррупции 

Отчеты публикуются на сайте за полугодие 

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/?section_id=87 

 

16 Какие меры приняты по активизации работы в сфере 

противодействия коррупции с учетом требований 

антикоррупционного законодательства 

 Размещение сведений о среднемесячной заработной плате руководящих сотрудников 

ДООЦ на сайте администрации города  

 Разработка локальных нормативных          актов, доведение до сведения всех участников 

образовательных                                                             отношений норм и требований   антикоррупционного   законодательства 

  Обучение коллектива нормам антикоррупционного поведения 

  Недопущение  составления                    неофициальной отчетности,  введение антикоррупционных 

оговорок в договоры хозяйственной                                                                деятельности учреждения 

 Размещение отчетов о деятельности, расходовании средств на официальном сайте 

ДООЦ  https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/sveden/budget, а также на  сайте 

bus.gov.ru https://gisgmu.cert.roskazna.ru/private/choose-cabinet.html 

 

 

  

https://дооц.екарпинск.рф/?section_id=88
https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1206
https://дооц.екарпинск.рф/treatments
https://дооц.екарпинск.рф/?section_id=87
https://дооц.екарпинск.рф/sveden/budget

