


Численность детей от 5 до 18 лет – 4168 человек

№ 

п/п Тип образовательной организации

Количество 

учреждений

Наличие лицензии 

на дополнительное 

образование

1 Учреждения дополнительного 

образования

4 4

2 Общеобразовательные организации 6 6

3 Дошкольные образовательные 

организации

8 4

4 Государственные учреждения 2 2

5 Частные учреждения дополнительного 

образования

0 0

ИТОГО: 20 16



66,4%

26%
7,7 %

Количество детей

УДО ШКОЛЫ ДОУ

255

2142
828





Годы Количество 

программ

Количество

объединений

Численность 

обучающихся

2019-2020 25  64  865   

2020-2021 28  71  950  

2021-2022 44  84 1118   

2022-2023 48 80 1103



Динамика роста общего количества реализуемых программ 
дополнительного образования детей в сравнении с увеличением 

количества программ, финансируемых за счет средств 
сертификатов  в МАУДО ДООЦ
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Целью деятельности МОЦ является создание 

условий для обеспечения эффективной системы 
межведомственного взаимодействия в сфере 
дополнительного образования детей по реализации 
современных вариативных и востребованных 
дополнительных общеобразовательных программ 
различных направленностей для детей 
на территории городского округа Карпинск



Осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, экспертно-
консультационной поддержки участников системы взаимодействия в сфере
дополнительного образования детей муниципального образования.

Выявление, формирование и распространение лучших практик реализации
современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных
программ для детей различных направленностей.

Формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации
образовательных программ.

Обеспечение развития профессионального мастерства и уровня компетенций
педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей.

Обеспечение содержательного наполнения автоматизированной информационной
системы «Навигатор дополнительного образования»

Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в
муниципальном образовании

Задачи:



 Продолжение информационной кампании
 Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой

форме, вовлечении в реализацию образовательных программ образовательных организаций
всех типов

 Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом
региональных особенностей Свердловской области, соответствующего уровню подготовки и
способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том
числе одаренных детей, детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации)

 Координация взаимодействия с ответственными в ОО за дополнительное образование
 Развитие сетевого взаимодействия взаимодействие между образовательными организациями

МО по реализации дополнительных общеобразовательных программ
 Апробация моделей доступности дополнительного образования
 Участие в региональных профессиональных конкурсах «Сердце отдаю детям»
 Организация работы по обеспечению участия обучающихся и педагогов в конкурсных

мероприятиях:
 Проведение МК, Дней открытых дверей для родителей
 Проведение профильных лагерей

Деятельность МОЦ в  2022 году



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя

Фактическое 

выполнение показателя

1 Количество заочных и ежегодных школ для 

мотивированных школьников (единиц)

2

3

Профильные смены: Техно Школа: https://xn--66-kmc.xn--80aafey1amqq.xn--

d1acj3b/resources/files/files/3fc89615b2f247c63f6d332bd3d5a912.pdf

Академия мастерства: https://xn--66-kmc.xn--80aafey1amqq.xn--

d1acj3b/resources/files/files/1ab57bf9ede90cf22d659d633e0ca846.pdf

Вымпел: https://xn--66-kmc.xn--80aafey1amqq.xn--

d1acj3b/resources/files/files/d4c38957a16d0502a091aa4325ab8811.pdf

2 Количество утвержденных и апробированных моделей 

обеспечения доступности дополнительного образования 

для сельской местности

1 * апробированы отдельные элементы модели

3 Количество разработанных и внедренных 

разноуровневых программ дополнительного образования 

(единиц)

3

4

программы художественной направленности

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/file/card?id=1108

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/file/card?id=1074

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--

p1ai/upload/scdooc_karpinsk_new/files/f9/0f/f90f999918fa19dc6fae5a370b5f994b.pdf

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--

p1ai/upload/scdooc_karpinsk_new/files/e8/b1/e8b16513dbe3d7b53ee12ab4f6a1baa7.pdf

4 Количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме с 

использованием образовательных организаций всех 

типов, в том числе профессиональных и организаций 

высшего образования, а также научных, организаций 

спорта, культуры, общественных организаций и 

предприятий реального сектора экономики

1

7

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/?section_id=37

СОШ  5 учреждения

СКОШИ

Детский дом

https://р66.навигатор.дети/resources/files/files/3fc89615b2f247c63f6d332bd3d5a912.pdf
https://р66.навигатор.дети/resources/files/files/1ab57bf9ede90cf22d659d633e0ca846.pdf
https://р66.навигатор.дети/resources/files/files/d4c38957a16d0502a091aa4325ab8811.pdf
https://дооц.екарпинск.рф/file/card?id=1108
https://дооц.екарпинск.рф/file/card?id=1074
https://дооц.екарпинск.рф/upload/scdooc_karpinsk_new/files/f9/0f/f90f999918fa19dc6fae5a370b5f994b.pdf
https://дооц.екарпинск.рф/upload/scdooc_karpinsk_new/files/e8/b1/e8b16513dbe3d7b53ee12ab4f6a1baa7.pdf
https://дооц.екарпинск.рф/?section_id=37


5 Участие сотрудников МОЦ в программах 

повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки регионального модельного 

центра (в %)

45%

Штатных единиц нет

70%

пов. квалификации в ГАНОУ СО «Дворец молодежи» – 16 чел.

6 Количество разработанных дистанционных 

курсов дополнительного образования детей 

(единиц) 1

* апробированы отдельные модули курса «Индустриальные технологии»

с использованием  обр.платформ CoreApp и ZOOM

https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f9bc822ca518429796ac8b6

7 Количество конкурсов, организованных МОЦ 

(единиц)
30

36

33 – городских мероприятий

3 – окружных

https://xn--d1aua6a.xn--80ajkgcrmhm.xn--p1ai/site/pub?id=16

8 Количество конкурсов регионального 

модельного центра, в котором принял участие 

МОЦ (единиц) 3
0

соревнования и конкурсы, проводимые ГАНОУ СО «Дворец молодежи»

9 Количество типовых моделей организации 

мероприятий по просвещению родителей в 

области дополнительного образования детей 

(единиц)

1 * апробированы отдельные элементы модели

10 Количество типовых моделей реализации 

программ вовлечения в систему 

дополнительного образования детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию (единиц)

1 * апробированы отдельные элементы модели

https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f9bc822ca518429796ac8b6
https://дооц.екарпинск.рф/site/pub?id=16


Направления деятельности
летних образовательных лагерей

Техническое Художественное
Социально-

гуманитарное
Естественно-

научное
Военно-

патриотическое

«Техношкола»,
Техническая 

смена 
в городском 

оздоровитель-
ном лагере, 
техническая 

смена 
в загородном 

оздорови-
тельном 
лагере

Вокальная смена 
в городском 

оздоровитель-
ном лагере,

хореогра-
фическая смена 

в загородном 
оздоровитель-

ном лагере

«Школа 
вожатых»,

«Летняя 
медиа-школа», 

«Школа 
самоуправле-

ния»

Медицинская 
смена 

в городском 
оздоровитель-

ном лагере, 
«Школа 
научных 

эксперимен-
тов»

Военно-
патриотиче-
ская смена 

в загородном 
оздорови-
тельном 
лагере

Спортивное

Спортивные 
сборы, 

спортивная 
смена в 

городском 
оздоровитель-

ном лагере, 
спортивная 

смена в 
загородном 

оздоровитель-
ном лагере

Туристско-
краеведчес-

кое

Походы, 
экспедиции, 

школа 
«Спасатель»



На 2022 год было запланировано 
апробирование отдельных частей 
Кластерной модели реализации 
доступности дополнительного 

образования для организации летнего 
образовательного отдыха детей





Потребители услуг

МАУДО 
ДООЦ

Практико-ориентированная 
деятельность
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организационная единица образовательного 
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Детские оздоровительно-
образовательные лагеря

Учреждения образования, 
культуры и спорта

Тьюторы, кураторы, наставники, модераторы, игротехники, вожатые 
детских оздоровительно-образовательных лагерей, программ, практик

Муниципальный отдел образования городского округа Карпинск

Кадровое обеспечение
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Потребители услуг

МАУДО ДООЦ

Программное обеспечение
Программа – базовая содержательно-

организационная единица образовательного 
пространства
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Детские оздоровительно-
образовательные лагеря

Учреждения образования, 
культуры и спорта

Муниципальный отдел образования городского округа Карпинск



















Потребители услуг

МАУДО 
ДООЦ

Практико-ориентированная 
деятельность

Компетенция – возможность успешно 
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Детские оздоровительно-
образовательные лагеря

Учреждения образования, 
культуры и спорта

Муниципальный отдел образования городского округа Карпинск
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Потребители услуг

МАУДО 
ДООЦ

Детские оздоровительно-
образовательные лагеря

Учреждения образования, 
культуры и спорта

Тьюторы, кураторы, наставники, модераторы, игротехники, вожатые 
детских оздоровительно-образовательных лагерей, программ, практик

Муниципальный отдел образования городского округа Карпинск

Кадровое обеспечение

КАДРЫ 
РЕШАЮТ ВСЁ

ГРАМОТНЫЕ 
КАДРЫ –

основа успеха 
предприятия







РОСТ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

РОСТ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ 
ДИНАМИКИ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕТЕЙ

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 
МОТИВАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

РОСТ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА 
И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ

КРИТЕРИИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ КЛАСТЕРНОЙ 
МОДЕЛИ

РОСТ КОЛИЧЕСТВА 
ИННОВАЦИОННЫХ ЛЕТНИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК





Получение лицензий на дополнительное образование в ДОУ
Развитие сетевого взаимодействия с ОО, в том числе в качестве оператора реализации 

сетевых программ
Организация проведения муниципального конкурса «Лучшие летние практики в 

образовательных организациях ГО Карпинска» (создание вариативности программ 
летнего отдыха)

Использование конкурсного движения обучающихся в конкурсных мероприятиях, 
спортивных соревнованиях и олимпиадах в системе дополнительного образования, 
педагогических работников - в конкурсах профессионального мастерства. 

Разработка и внедрение дистанционных форматов всех реализуемых инновационных 
технологий, в частности технологии «Летний отдых»

Вовлечение в программы дополнительного образования практик сезонных школ, 
университетов РДШ

Формирование механизмов вовлечения детей с особыми потребностями (одаренными, 
с ОВЗ, инвалидами, оказавшихся в трудной жизненной ситуации) в работу в области 
дополнительного образования




