
Нормативное обеспечение 

деятельности 

по профилактике 

ВИЧ-инфекции в сфере труда



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАТЕГИЯ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА
Утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации

от 21 декабря 2020 г. № 3468-р



1. Повышение информированности граждан 

2. Организация эффективного обследования населения на 

ВИЧ с целью раннего выявления заболевания

3. Увеличение охвата больных антиретровирусной терапией

Основные задачи Стратегии РФ:



Реализация задач Государственной стратегии РФ:
1. Повышение информированности граждан.

 Приоритет! 

- использование интернет ресурсов, в т.ч. Пропаганда 

специализированных o-spide.ru, livehiv.ru; 

- СМИ

 Деятельность должна быть направлена на все группы 

населения, с акцентом на ключевых группах:

- лица старше 30 лет (работающее население)

- молодежь

 Информация должна быть достоверна



2. Организация эффективного обследования населения на ВИЧ 

с целью раннего выявления заболевания

обследование всех обращающихся за медицинской помощью в 

возрасте от 18 до 60 лет в регионах РФ с высокой пораженностью 

населения (уведомительное)

внедрение современных подходов к тестированию

формирование у населения мотивации к регулярному 

обследованию (через информационные кампании)

повышение уровня обследования на ВИЧ женщин детородного 

возраста и половых партнеров беременных женщин

Реализация задач Государственной стратегии РФ:



Реализация задач Государственной стратегии РФ:
3. Увеличение охвата больных 

антиретровирусной терапией: 

!!! Повышение качества и продолжительности жизни.

!!! Это самое эффективное средство предупреждения 

распространения ВИЧ-инфекции 

!!! Антиретровирусная терапия доступна каждому

 Информирование населения о доступности и эффективности 

лечения



План мероприятий по реализации

Государственной стратегии

противодействия распространению ВИЧ-инфекции в РФ на период до 
2030 года, утвержден распоряжением Правительства РФ от 19.10.2021 

№ 2933-р

Организация информационно-просветительских мероприятий для 
работодателей и работников

по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции

на рабочих местах с расширением охвата работающего населения в целях 
недопущения стигматизации и дискриминации в отношении людей, 

живущих с ВИЧ-инфекцией

(исполнители - Минтруд России, Минздрав России, Роспотребнадзор, 

ФМБА России, РСПП, ФНПР) 



СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней», утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 4

Пункт 694. Необходимо обеспечить внедрение профилактических

программ по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции среди

работающего населения, в том числе при проведении

гигиенического обучения декретированных контингентов

Контингенты для обследования на ВИЧ: 

работающее население –

частота тестирования, в т.ч.  экспресс тестирования

1 раз в 12 месяцев (приложение 13)



•9

•Региональная система противодействия 

распространению ВИЧ среди работающего населения

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 44 (2008г.)

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 629 (2013г.)

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 860 (2016г.-2020г.)

• Постановление Правительства Свердловской области № 720 от 28.10.2021 (2021г.-2030г.) 

«О мерах противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 

Свердловской области»
•Министерству 

здравоохранения

•Союзу 

промышленников и 

предпринимателей

•Федерации 

профсоюзов

• Реализация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах (пункт 26)

• Проведение тестирования на ВИЧ-инфекцию с использованием быстрых тестов среди 

работающего населения Свердловской области на рабочем месте (пункт 41)

•Органам 

местного 

самоуправления



•10

•Региональная система противодействия 

распространению ВИЧ среди работающего населения

Постановление Правительства Свердловской области № 720 от 28.10.2021 (2021г.-2030г.) 

«О мерах противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 

Свердловской области»
КРИТЕРИИ

результативности деятельности муниципальных образований,

расположенных на территории Свердловской области,

по профилактике ВИЧ-инфекции

9.                                 Доля предприятий, организаций и                90%

учреждений, реализующих программу

профилактики ВИЧ-инфекции среди

работающего населения, от общего числа

предприятий, организаций и учреждений

Номер строки                        Критерий                                     Значение



Перечень рекомендуемых мероприятий для включения в План 

мероприятий («дорожную карту») субъектов РФ по профилактике 

ВИЧ на рабочих местах и недопущению дискриминации в трудовых 

коллективах лиц, живущих с ВИЧ

УТВЕРЖДЕН 

Заместителем Министра труда и социальной защиты РФ

Г.Г. Лекаревым от 08.05.2018 г.



План мероприятий («дорожная карта») по реализации в Свердловской области программ 

профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах

на 2024-2026 годы 



Основные мероприятия в рамках федеральной и областной 

«дорожной карты»

 Обязательства по профилактике ВИЧ-инфекции должны быть включены в коллективный договор (при наличии 

коллективного договора) «работодатель обязуется обеспечить проведение мероприятий по профилактике 

ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с 

ВИЧ»

 Приказ руководителя о назначении ответственных специалистов за профилактические мероприятия по ВИЧ-

инфекции

 Обученные специалисты (наличие сертификата ОЦ СПИД)(обучение ежегодное в соответствии с графиком ОЦ 

СПИД, размещенным на официальном сайте https://spid66.ru/

 Ежегодно - разработка, утверждение руководителем и реализация плана мероприятий по       профилактике 

ВИЧ-инфекции 

 Экспресс тестирование на ВИЧ на рабочем месте с участием медицинской организации

 Включение вопросов ВИЧ в инструктажи по охране труда:  использование презентаций, фильмов, роликов, 

специально разработанного информационного материала, проведение анкетирования для оценки уровня 

знаний

 Распространение информационно-просветительских материалов по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции на 

рабочих местах в форме листовок, буклетов, видеоматериалов

 Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции среди работающих граждан

с использованием интерактивной выставки «Помнить. Знать. Жить!»

 Размещение на официальных сайтах работодателей унифицированных информационных электронных 

материалов по профилактике ВИЧ-инфекции, о необходимости конфиденциального добровольного 

бесплатного, в том числе анонимного с помощью быстрых тестов, обследования на ВИЧ-инфекцию

https://spid66.ru/


Основные мероприятия в рамках федеральной и областной 

«дорожной карты» (продолжение)

 Ссылки на специализированные информационные ресурсы (федеральный - https://o-spide.ru/ и 

региональный - https://livehiv.ru/)

 Выборочное анкетирование сотрудников (не менее 5 % от численности) для проведения мониторинга 

эффективности реализации мероприятий

 Информирование безработных граждан через центры занятости:  показ видеороликов в залах 

ожидания (при наличии технической возможности) по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции;

использование бегущей строки (при наличии) для информирования граждан о бесплатном                

добровольном (в том числе анонимном с помощью быстрых тестов) обследовании на ВИЧ-инфекцию;

распространение информационных материалов по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции

https://o-spide.ru/
https://livehiv.ru/


Протокол заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 28.12.2024 № 11



Продолжение

Протокол заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 28.12.2024 № 11



Продолжение

Протокол заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 28.12.2024 № 11



Продолжение

Протокол заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 28.12.2024 № 11



Четырехстороннее соглашение № 03-02/2019 от 01 марта 2019 г.

«Об организации взаимодействия МЗ СО, СОСПП, ДТЗН, ФПСО

по реализации на промышленных предприятиях, в организациях

и учреждениях Свердловской области мероприятий по профилактике

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации

и стигматизации в трудовых коллективах лиц,

живущих с ВИЧ-инфекцией» 







Программа вебинара по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда 



За что выдается сертификат 

 На вебинаре — специалист зарегистрировался на вебинар, участвовал в 4-х часовом вебинаре, 

успешно сдал итоговый тест (15 баллов из 20, 75%). Выдается сертификат за 8-ми часовой вебинар, т. к. 

необходимо время на изучение методического материала, сдачу теста

 На семинаре — необходимо хорошо отработать все блоки (предоставить не только эпидситуацию и 

основной модуль), закрепить материал интерактивными упражнениями (очные семинары желательно 

проводить для обученных на вебинаре специалистов) 

 За лекции (не отрабатываются все блоки) сертификат не предоставляется 

За что выдается сертификат За что выдается сертификат За что выдается сертификат 



Основные проблемы в межведомственной деятельности 

в муниципальных образованиях по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда 

Низкий уровень информационной кампании по привлечению населения к тестированию 

на ВИЧ (отсутствует информация на сайтах предприятий);

По данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской области (ответ 

от 22.04.2024 № 21-01-54/2401) обязательства по ВИЧ-инфекции включены в коллективные 

договоры в 368 организациях (34%); 

В работе вебинаров отмечается недостаточное участие представителей промышленных 

предприятий — 5%;

Не проводится анкетирование сотрудников предприятий для оценки уровня 

информированности и эффективности проводимых мероприятий;

При размещении информационных материалов на предприятиях нет информации о 

месте и времени проведения обследования на ВИЧ-инфекцию в муниципальном 

образовании;  

Недостаточный уровень межведомственного взаимодействия медицинских организаций с 

предприятиями по проведению экспресс тестирования на ВИЧ (в т.ч. через 

территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 

отношений);



Отсутствуют представители предприятий на заседаниях МВК по ВИЧ-инфекции;  

Не заслушиваются представители предприятий, организаций, учреждений по реализации

мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции в трудовом коллективе (в лучшем случае

секретарь МВК озвучивает рекомендации по выполнению «дорожной карты»);

Не заслушивается представитель центра занятости по вопросу мониторинга включения

в коллективные договора обязательства по профилактике ВИЧ-инфекции, а также по

профилактической работе с безработными гражданами;

При работе трехсторонней комиссии в МО не заслушиваются вопросы по профилактике

ВИЧ-инфекции в сфере труда;

В заседаниях трехсторонней комиссии, как правило, не принимают участие 

руководители предприятий, организаций, торговых объектов. В протоколах не указаны 

сроки выполнения мероприятий, нет информации о выполнении протокольных поручений;

Основные проблемы в межведомственной деятельности 

по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда (продолжение) 



Не во всех центрах занятости есть обученные специалисты, говорят о том, что это не

их функционал (не изучают регламентирующие документы);

Обучаются представители единичных предприятий. В основном обучаются

представители бюджетных организаций (школы, СПО, ДОУ, учреждения физической

культуры и спорта, культуры, учреждения социального обслуживания населения);

Вопросы по профилактике ВИЧ-инфекции не включены в вводный и повторный 

инструктажи по охране труда для сотрудников предприятий, центров занятости (нет 

системной работы);

Инструктажи проводят, как правило, не обученные специалисты, не используют 

эффективные формы работы, рекомендованные ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» (презентации, 

фильмы, ролики), выдают только печатный материал, не проводится мониторинг уровня 

информированности среди сотрудников;  

Основные проблемы в межведомственной деятельности 

по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда (продолжение) 



Нет утвержденного директором предприятия Плана мероприятий по профилактике ВИЧ-

инфекции на год в соответствии с требованиями Свердловской областной трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 14.05.2021 № 30 (Планы 

рамочные, нерабочие, нет конкретной информации по мероприятиям, ответственным 

исполнителям, срокам исполнения);

На сайте, в социальных сетях предприятия нет активной ссылки на информационные

порталы ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» (www.livehiv.ru), Минздрава России (o-spide.ru);

На сайте, в социальных сетях предприятия, на стендах, плакатах не размещена 

актуальная информация о месте и времени обследования на ВИЧ-инфекцию на территории 

МО;

Нет информации о действиях сотрудников предприятия в случае возникновения

«аварийной» ситуации (например, прокол чужой иглой, загрязненной кровью) за пределами

предприятия;

Экспресс тестирование на ВИЧ на рабочих местах, как правило, не проводилось.

Основные проблемы в межведомственной деятельности 

по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда (продолжение) 

http://www.livehiv.ru/


Рекомендации
Обеспечить выполнение действующего законодательства в области противодействия 

распространению ВИЧ-инфекции среди взрослого населения (работающие и безработные граждане): 

Государственная стратегия противодействия распространению ВИЧ-инфекции в РФ на период до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 21.12.2020 № 3468-р, План 

мероприятий по реализации Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-

инфекции в РФ на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 

19.10.2021 № 2933-р, санитарные правила 3.3686–21 «Санитарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болезней», раздел VI «Профилактика ВИЧ-инфекции», 

постановление  Правительства Свердловской области от 28.10.2021 № 720-РП «О мерах 

противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Свердловской области на 2021-2030 годы»;

Предприятиям, рассмотреть возможность выделения финансирования на тиражирование 

информационных материалов для сотрудников;

Обеспечить эффективность работы координационной комиссии по ограничению 

распространения ВИЧ-инфекции с ежеквартальным заслушиванием руководителей всех субъектов 

профилактики, включая руководителей предприятий различных форм собственности, 

с привлечением представителей средств массовой информации, с указанием в решениях комиссии 

конкретных поручений ответственным с конкретными сроками исполнения;



Рекомендации (продолжение)
Координировать межведомственное взаимодействие между учреждениями 

здравоохранения и предприятиями, организациями, учреждениями МО в части 

предоставления работающему населению информации об обследовании на ВИЧ-

инфекцию, лечении, профилактике, в т.ч. действиях в случае возникновения «аварийных» 

ситуаций;

Усилить информационную работу, в том числе в СМИ, по информированию и 

привлечению населения к обследованию на ВИЧ-инфекцию - размещать готовые 

видеоматериалы, подготовленные ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», на телевидении, сайтах и 

социальных сетях администрации, муниципальных организаций, учреждений, 

предприятий с указанием адреса места обследования на ВИЧ-инфекцию, телефона, 

режима работы.

Использовать для проведения информационной кампании  унифицированные 

материалы (ссылка для скачивания):   

https://docs.google.com/document/d/1rIbu2KuvI6xKM4pOWgTZekV3TIeD3ZKANEaGDrP3HYg/

edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1rIbu2KuvI6xKM4pOWgTZekV3TIeD3ZKANEaGDrP3HYg/edit?usp=sharing


Рекомендации (продолжение)
Рассматривать вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах на заседаниях 

муниципальной территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений с привлечением руководителей предприятий различных форм собственности и 

оформлением соответствующих протокольных поручений;

Проводить мониторинг обученных в ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» специалистов по профилактике ВИЧ-

инфекции в разрезе всех предприятий, организаций и учреждений;

Активизировать работу с руководителями предприятий, организаций и учреждений:

- включать в коллективные договоры (путем изменений и дополнений), направляемых на 

уведомительную регистрацию, обязательств по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах и 

недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ;

- рекомендовать руководителям предприятий назначать лиц, ответственных за реализацию 

мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции (специалисты по охране труда, кадровой службы, 

начальники цехов/отделений, руководители (представители) профсоюзов, молодежных организаций и 

др.;

- информировать руководителям предприятий о необходимости обучения ответственных лиц в ГАУЗ 

СО «ОЦ СПИД» по профилактике ВИЧ-инфекции;



Рекомендации (продолжение)

Приказом руководителя предприятия назначенить ответственных лиц за реализацию мероприятий по 
профилактике ВИЧ/СПИДа в трудовом коллективе;

Ответственным лицам ежегодно проходить обучение с получением сертификата на вебинаре ГАУЗ СО «ОЦ 
СПИД» по программе «Профилактика ВИЧ-инфекции в сфере труда» (график вебинаров размещен на 
официальном сайте spid66.ru — календарный учебный график — календарный учебный график вебинаров по 
профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда на 2025 год);

Подготовить и утвердить рабочий План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на 2025 год (далее 
ежегодно) в соответствии с Дорожной картой на 2024-2026 годы, утвержденной Свердловской областной 
трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 18.01.2024 № 1. Включить: 
должность, ФИО ответственных исполнителей, конкретные сроки исполнения мероприятий.
В пункте «проведение вводных и повторных инструктажей по охране труда с включением вопросов 
профилактики ВИЧ-инфекции» указать конкретные названия презентаций, фильмов, роликов по профилактике 
ВИЧ-инфекции;

Информирование сотрудников по профилактике ВИЧ-инфекции проводить в рамках вводных (при приеме 
на работу) и повторных (не менее 1 раз в год) инструктажей по охране труда. Для информирования сотрудников 
в рамках инструктажей по охране труда печатную информацию по ВИЧ-инфекции предоставлять, как 
дополнение к презентациям, фильмам и роликам по профилактике ВИЧ-инфекции, размещенных на сайте ГАУЗ 
СО «ОЦ СПИД» (https://livehiv.ru/), а также предоставленных после обучения на вебинаре ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» 
по программе «Профилактика ВИЧ-инфекции в сфере труда». 
Все материалы представлены по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/4lhVeyCURQCphQ; 

https://disk.yandex.ru/d/4lhVeyCURQCphQ


Рекомендации (продолжение)

На официальном сайте, социальных сетях предприятия разместить активные ссылки на 
специализированные информационные ресурсы (федеральный - https://o-spide.ru/ и региональный -
https://livehiv.ru/), информационный баннер по профилактике и выявлению ВИЧ-инфекции, информацию о месте 
и времени обследования на ВИЧ-инфекцию на территории МО;

Для оценки уровня информированности сотрудников по вопросам ВИЧ-инфекции проводить выборочное 
анкетирование не менее 1 раза в год (для расчета размера выборки  использовать калькулятор по ссылке 
https://niioz.ru/mediko-sotsiologicheskie-issledovaniya/kalkulyatory/, а также - при проведении вводных и повторных 
инструктажей по охране труда;

Продолжить проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и тестированию 
на ВИЧ-инфекцию в трудовом коллективе совместно с представителями медицинской организации, не менее 1 
раза в год;

На стендах разместить информацию обо всех медицинских организациях, расположенных на территории 
МО, где проводится обследование на ВИЧ-инфекцию (название медицинской организации, адрес, дни и часы 
работы, актуальные телефоны, номер кабинета, ответственное лицо)

Информировать безработных граждан через центры занятости: показ видеороликов в залах 
ожидания (при наличии технической возможности) по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции; 
использовать бегущую строку (при наличии) для информирования граждан о бесплатном             
добровольном (в том числе анонимном с помощью быстрых тестов) обследовании на ВИЧ-инфекцию;
распространять информационные материалы по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции с подробным 
указанием места обследования на ВИЧ



Рекомендации (продолжение)

Начальнику отдела развития потребительского рынка (промышленной политики), 
предпринимательства и туризма организовать работу с предприятиями в соответствии с планом 
мероприятий («дорожной картой») по реализации в Свердловской области программ 
профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах на 2024 – 2026 годы. 



Форма отчета 



Замечания по отчету 

Нет никакой информации (переписывается запрос)

Либо частично – указывается только общее кол-во и критерий 90%

Нет информации в разрезе предприятий, организаций, учреждений, прежде всего нет 

мониторинга за обученными специалистами 

Не указывается общее количество предприятий, организаций, учреждений, 

расположенных на территории муниципального образования, а также не указывается 

общее количество работающих (для расчета уровня охвата)



Нормативное обеспечение 

профилактических мероприятий по 

ВИЧ-инфекции

среди сотрудников полиции 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАТЕГИЯ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА
Утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации

от 21 декабря 2020 г. № 3468-р



План мероприятий по реализации
Государственной стратегии

противодействия распространению ВИЧ-инфекции в РФ на период до 2030 года, 
утвержден распоряжением Правительства РФ от 19.10.2021 № 2933-р

1. Реализация информационно-коммуникационной кампании по вопросам 
профилактики 

ВИЧ-инфекции на основе межведомственного взаимодействия, снижение стигмы
и дискриминации в отношении ЛЖВ

6. Разработка и реализация межведомственных программ в целях повышения 
приверженности

к диспансерному наблюдению и лечению
ВИЧ-инфекции 

(исполнители - Минздрав России, Минцифры России,
МИД России, Минобрнауки России, Минпросвещения России, 

МВД России, Минобороны России, Минэкономразвития России, Роспотребнадзор, 
ФСИН России, ФМБА России, Росмолодежь, высшие исполнительные органы 

государственной власти
субъектов РФ)  



Постановление Правительства 

Свердловской области «О мерах противодействия 

распространению ВИЧ-инфекции в Свердловской области 

на 2021–2030 годы» № 720-ПП от 28.10.2021

п. 42

Обследование на ВИЧ-инфекцию лиц, помещенных в изоляторы временного 

содержания и специальные приемники ГУ МВД России по Свердловской 

области, сотрудниками государственных медицинских организаций 

Свердловской области 

п. 59

Организация взаимодействия государственных медицинских организаций 

Свердловской области и территориальных органов ГУ МВД России по 

Свердловской области в части определения места нахождения лиц, 

страдающих социально значимыми и социально опасными 

заболеваниями(ВИЧ-инфекцией), с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о персональных данных



40

Соглашение Минздрава и МВД Свердловской области 

№2013/03-10/10 «Об организации взаимодействия учреждений 

здравоохранения и правоохранительных органов по 

противодействию распространению ВИЧ-инфекции»

Направления:

1) Тестирование на ВИЧ задержанных в ИВС (ВИЧ+ 10%)

2) Распространение информации по ВИЧ-инфекции среди 

задержанных (стенд, листовки, буклеты по ВИЧ)

2) Обучение сотрудников МВД по вопросам профилактики 

ВИЧ-инфекции, в т.ч. профессионального риска 

инфицирования ВИЧ-инфекцией (взаимодействие с медиками)



ПРОТОКОЛ

заседания Координационной комиссии по ограничению 

распространения ВИЧ-инфекции на территории 

Свердловской области от 28.12.2024 № 159

10. Рекомендовать Главному управлению Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Свердловской области, Министерству 

здравоохранения Свердловской области:

10.1. Обеспечить обучение сотрудников полиции по вопросам 

профилактики ВИЧ-инфекции, в том числе профессиональным рискам 

заражения ВИЧ -инфекцией;

10.2. Усилить работу по организации обследования на ВИЧ-инфекцию 

среди задержанных в изоляторах временного содержания.





Программа вебинара по профилактике ВИЧ-инфекции
для сотрудников полиции 



Основные проблемы в межведомственной деятельности 

медицинских организаций и полиции в муниципальных образованиях 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

 Снижение обследования лиц, находящихся в специальных учреждениях полиции с применением 

быстрых тестов: 2022 г. - 4213 чел., 2023 г. - 3690 чел., 2024 г. - 2907 чел. при увеличении 

выявляемости ВИЧ-инфекции: 2022 г. - 2,9%, 2023 г. - 3,8%, 2024 г. - 4,3%;

 Недостаточное количество обученных среди сотрудников полиции — в 2024 году обучились (сдали 

тест и получили сертификат) на вебинарах ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» 10 чел. (МО МВД России 

«Краснотурьинский», ОМВД России «Туринский», ОМВД России «Артёмовский», МО МВД России 

«Новолялинский», ОМВД России «Режевской», МУ МВД России «Нижнетагильское», МО МВД России 

«Алапаевский», ОМВД России «Талицкий», МО МВД России «Нижнесергинский») из 62 

зарегистрированных;

 Не предоставляется по запросу медицинских организаций информация в части определения места

нахождения лиц с ВИЧ-инфекцией, длительно не посещающих врача (фельдшера) инфекциониста;

 В подразделениях полиции отсутствуют информационные плакаты по проблеме ВИЧ-инфекции, 

отсутствует информация о месте, времени обследования на ВИЧ-инфекцию.



Основные проблемы в межведомственной деятельности 

медицинских организаций и полиции в муниципальных образованиях 

по профилактике ВИЧ-инфекции (продолжение) 

Отсутствуют представители полиции на заседаниях МВК по ВИЧ-инфекции

Обследование в ИВС на ВИЧ методом экспресс тестирования проводят не обученные 

специалисты

Информация не вводится в программный модуль экспресс тестирования на ВИЧ

Не соответствуют санитарным правилам и нормам СанПиН 3.3686-21, приказу МЗ РФ от 

09.01.2018 №1н укладка экстренной профилактики парентеральных инфекций (не 

обученные фельдшера)



Рекомендации
Обеспечить контроль за координацией межведомственного взаимодействия между медицинской

организацией и управлением, отделом (отделением) полиции в части проведения тестирования на ВИЧ-

инфекцию в специальных учреждениях полиции (изоляторе временного содержания, специальном

приемнике); распространения информационных материалов, с указанием актуальной информации об

обследовании на ВИЧ-инфекцию, в т.ч. для посетителей отдела полиции;

Обеспечить контроль за рассмотрением вопроса и принятием решения с внесением в протокол 

заседания межведомственной комиссии по ВИЧ-инфекции о закреплении медицинской организации с целью 

своевременного (в первые 2 часа, но не позднее 72 часов) обращения сотрудников полиции в случае 

«аварийной» ситуации при исполнении служебных обязанностей в выходные и праздничные дни для оценки 

риска заражения ВИЧ-инфекцией и решения вопроса о необходимости назначения антриретровирусной 

терапии;

Обеспечить контроль за обучением сотрудников полиции по общим вопросам ВИЧ-инфекции, вопросам 

профилактики профессионального риска инфицирования ВИЧ-инфекцией, на вебинарах ГАУЗ СО «ОЦ 

СПИД» (04 июня, 24 сентября, 26 ноября 2025 года), далее ежегодно. Регистрация на вебинар проходит на 

официальном сайте spid66.ru — календарный учебный график — календарный учебный график вебинаров 

для сотрудников полиции по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции на 2025 год;

Обеспечить контроль за взаимодействием медицинской организации и полиции в части определения

места нахождения лиц, страдающих социально значимыми и социально опасными заболеваниями (ВИЧ-

инфекцией), с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных;



Форма отчета

10. Организация мероприятий по 
профилактике  ВИЧ-инфекции среди 
групп повышенного риска

Обследование на ВИЧ-инфекцию лиц, 
находящихся в изоляторах временного 
содержания и спецприемниках МВД 
(число обследованных/число выявленных 
ВИЧ-инфицированных).
Обследование на ВИЧ-инфекцию лиц, 
доставляемых в учреждения 
здравоохранения сотрудниками МВД и 
ГИБДД для освидетельствования на 
алкогольное и наркотическое опьянение 
(число обследованных/число выявленных 
ВИЧ-инфицированных)  

Охват обследованием на 
ВИЧ-инфекцию не  менее 
60% 



Замечания по отчету 

Не указывается информация о наличии или об отсутствии ИВС, спецприемника,

дата закрытия ИВС, СП

Нет информации об обследовании на ВИЧ лиц, доставляемых в учреждения

здравоохранения сотрудниками полиции для освидетельствования на алкогольное и

наркотическое опьянение

При отсутствии информации охват обследованием на ВИЧ-инфекцию включается 60%?


